2021eko EGUTEGI BURUZKO, 2020ko ABENDUAREN 16ko
BATZAR OROKORRAREN ERABAKIA

MENDARO-MALLABIA (K.G.)

= Mendaro-Mallabiko lanaldian (pertsona berak egina)
egunean gutxienez 7 ordu presentzial egin behar dira,
07:30etik 14:30era, astelehenetik larunbatera bitarte eta
atseden hartzeko egun 1 edo 2 izanik.

= Normalean, astean 5 egunez lan egiten da. Kasu batzuetan,
zerbitzuak hala eskatzen duelako, gehiago edo gutxiago
izan daitezke.

= Jaiegunetan, lanaldia 04:40 ordukoa da, gutxieneko ordutegi
presentziala 07:30etatik 12:10era izanik.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ERMUA (K.G.)

= Ermuko lanaldian (10 langile) egunean gutxienez 7 ordu
presentzial egin behar dira, 07:00etatik 14:00etara,
astelehenetik larunbatera bitarte.
Kasu jakin batzuetan, zerbitzuaren premiak direla-eta
sartzeko ordua aurreratzeko eta/edo lanaldia zatitzeko edo
arratsaldera pasatzeko aukera izango da.

= Jaiegunetan, lanaldia 4 ordu eta 40 minutukoa da,
gutxieneko ordutegi presentziala 07:00etatik 11:40etara
izanik.
Kasu jakin batzuetan, zerbitzuen premiak direla-eta,
zerbitzuaren premien ondorioz sartzeko ordua aurreratzeko
eta/edo lanaldia zatitzeko edo arratsaldera pasatzeko
aukera izango da.

= Astean 4 egunetik 5 egunera bitarte lan egiten da. Batez
beste astean 4,7 lanaldi egiten dira, jaiegunetako ordu
bakoitza ordu eta erdi zenbatzen baita.
Kasu jakin batzuetan, zerbitzu-premiak direla-eta, gehiago
edo gutxiago izan daitezke.

= Azoka txikien garbiketa, lan egin beharreko jaiegunak eta
asteburutan ematen diren atseden-egunak (2-3 egun)
txandakakoak dira, langile guztiek egun kopuru berdina
baliatzeko aukera izan dezaten.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

EIBAR (K.G.)

= Eibarko lanaldian normalean goizetik lan egiten duten
langileek egunean gutxienez 7 ordu presentzial egin behar
dituzte, 7:00etatik 14:00etara, astelehenetik larunbatera.

Kasu jakin batzuetan, zerbitzuaren premiak eraginda
sarrerako ordua aurrera edo atzera daiteke eta/edo lanaldia
etena nahiz arratsaldekoa izan.

ACUERDO JUNTA GENERAL, DE 16 DE DICIEMBRE DE
2020, REFERENTE A CALENDARIO 2021

MENDARO-MALLABIA (L.V.)

= La jornada laboral de Mendaro-Mallabia (la realiza la misma
persona) es de 7 horas diarias presenciales minimas, en
horario de 7:30 a 14:30 horas, de lunes a sabado, con 1 dia o
2 de descanso.

= Se trabajan habitualmente 5 dias semanales. En casos
puntuales, por necesidades del servicio, pueden ser mas o
menos.

= Los festivos, la jornada laboral, es de 04:40 horas, en horario
minimo presencial de 07:30 a 12:10 horas.

= Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ERMUA (L.V.)

= Lajornada laboral presencial minima de Ermua (realizada por
10 operarios) es de 7 horas diarias, en horario de 7:00 a 14:00
horas, de lunes a sabado.
En casos puntuales, por necesidades del servicio se podra
adelantar la hora de entrada y/o la jornada podra ser partida
o de tarde.

= Los festivos, la jornada laboral, es de 4 horas y 40 minutos en
horario minimo presencial de 7:00 a 11:40 horas.

En casos puntuales, por necesidades del servicio se podra
adelantar la hora de entrada y/o la jornada podra ser partida
o de tarde.

= Se trabajan de 4 dias a 5 dias a la semana. Con una media
de 4,7 jornadas semanales debido a que los festivos cuentan
la hora por hora y media.
En casos puntuales, por necesidades del servicio pueden ser
mAas 0 menos.

= La realizacién de la limpieza de los mercadillos, los festivos a
trabajar y los descansos que se dan a fines de semana, de 2
a 3 dias, es todo rotativo, para que todo el personal pueda
disfrutar de la misma cantidad de dias.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

EIBAR (L.V.)

= La jornada laboral presencial minima de Eibar para los
recursos que trabajan habitualmente por mafiana es de 7
horas diarias, en horario de 7:00 a 14:00 horas, de lunes a
sabado.
En casos puntuales, por necesidades del servicio se podra
adelantar o retrasar la hora de entrada y/o la jornada podra
ser partida o de tarde.



= Normalean goizetik lan egiten duten langileentzat igande eta
jaiegunetako lanaldia gutxieneko 4 ordu eta 40 minutuko
presentziala izango da, 7:00etatik 11:40ra bitartean.

Kasu jakin batzuetan, zerbitzuaren premiak eraginda
sarrerako ordua aurrera edo atzera daiteke eta/edo lanaldia
etena nahiz arratsaldekoa izan.

= Eibarko lanaldian normalean arratsaldetik lan egiten duten
langileek egunean gutxienez 7 ordu presentzial egin behar
dituzte, 14:00etatik 21:00etara, astelehenetik larunbatera.

Zerbitzuaren premiak eraginda sarrerako ordua aurrera edo
atzera daiteke eta/edo lanaldia etena izan.

= Igande eta jaiegunak normalean arratsaldetik lan egiten
duten langileentzat, lanaldia gutxieneko 4 ordu eta 40
minutuko presentziala izango da 15:00etatik 19:40ra.

Zerbitzuaren premiak eraginda sarrerako ordua aurrera edo
atzera daiteke eta/edo lanaldia etena izan.

= Astean 4 egunetik 5 egunera lan egiten da, astean batez
beste 4,7 lanegun eginez, jaiegunetan ordu eta erdi
kontatzen baita ordua. Kasu jakin batzuetan, zerbitzuaren
premiak eraginda gehiago edo gutxiago izan daitezke.

= Azoka txikietan egin beharreko garbitasuna, lan egin
beharreko jaiegunak eta asteburuetan 2tik 3ra ematen diren
atseden egunak denak txandakakoak dira, langile guztiek
egun kopuru bera disfruta dezaten.

Zerbitzu bakoitzean arautzen dira ordu gehigarriak.

SORALUZE (K.G))

= Soraluzeko lanaldian (3 langile) egunean gutxienez 7 ordu
presentzial egin behar dira, 06:00etatik 13:00etara,
astelehenetik larunbatera bitarte.

= Jaiegunetan, lanaldia 4 ordu eta 40 minutukoa da,
gutxieneko ordutegi presentziala 06:00etatik 10:40ra izanik.

= Astean 4 egunetik 5 egunera bitarte lan egiten da. Batez
beste astean 4,7 lanaldi egiten dira, jaiegunetako ordu
bakoitza ordu eta erdi zenbatzen baita.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ELGOIBAR (K.G.)
= Elgoibarren kasuan (7 langile), gutxieneko lanaldi

presentziala langile bakoitzak erabakiko du baina denek
06:00etan hasi beharko dute; egunaren arabera, lanaldia
etengabea edo zatituta izan daiteke.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

DEBA (K.G.)

= Los domingos y festivos para los recursos que trabajan
habitualmente por mafiana, la jornada laboral, es de 4 horas
y 40 minutos en horario minimo presencial de 7:00 a 11:40
horas.
En casos puntuales, por necesidades del servicio se podra
adelantar o retrasar la hora de entrada y/o la jornada podra
ser partida o de tarde.

= La jornada laboral presencial minima de Eibar para los
recursos que trabajan habitualmente por la tarde es de 7
horas diarias, en horario de 14:00 a 21:00 horas, de lunes a
sabado.
Por necesidades del servicio se podra adelantar o retrasar la
hora de entrada y/o la jornada podré& ser partida.

= Los domingos y festivos para los recursos que trabajan
habitualmente por la tarde, la jornada laboral, es de 4 horas y
40 minutos en horario minimo presencial de 15:00 a 19:40
horas.
Por necesidades del servicio se podra adelantar o retrasar la
hora de entrada y/o la jornada podra ser partida.

= Se trabajan de 4 dias a 5 dias a la semana. Con una media
de 4,7 jornadas semanales debido a que los festivos cuentan
la hora por hora y media. En casos puntuales, por
necesidades del servicio pueden ser mas o menos.

= La realizacién de la limpieza de los mercadillos, los festivos a
trabajar y los descansos que se dan a fines de semana, de 2
a 3 dias, es todo rotativo, para que todo el personal pueda
disfrutar de la misma cantidad de dias.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

SORALUZE (L.V.)

= La jornada laboral presencial minima de Soraluze (realizada
por 3 operarios) es de 7 horas diarias, en horario de 6:00 a
13:00 horas, de lunes a sabado.

= Los festivos, la jornada laboral, es de 4 horas y 40 minutos en
horario minimo presencial de 6:00 a 10:40 horas.

= Se trabajan de 4 dias a 5 dias a la semana. Con una media
de 4,7 jornadas semanales debido a que los festivos cuentan
la hora por hora y media.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ELGOIBAR (L.V.)

= La jornada laboral presencial minima de Elgoibar (realizada
por 7 operarios) dependera de cada trabajador, empezando
todos a las 06:00 y dependiendo del dia podra ser jornada
partida o continua.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

DEBA (L.V.)
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= Debako lanaldian (5 langile) egunean gutxienez 7 ordu
presentzial egin behar dira, 07:00etatik 14:00etara,
astelehenetik larunbatera bitarte.

= Astean 4 egunetik 5 egunera bitarte lan egiten da. Batez
beste astean 4,7 lanaldi egiten dira, jaiegunetako ordu
bakoitza ordu eta erdi zenbatzen baita.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

MUTRIKU (K.G.)

= Mutrikuko lanaldian (4 langile) egunean gutxienez 7 ordu
presentzial egin behar dira, 06:30etik 13:30era,
astelehenetik larunbatera bitarte.

= Jaiegunetan, lanaldia 4 ordu eta 40 minutukoa da,
gutxieneko ordutegi presentziala 06:30etik 11:10era izanik.

= Astean 5 egunez lan egiten da. Kasu jakin batzuetan,
zerbitzuaren premiak eraginda, egun gehiago edo gutxiago
izan daitezke. Batez beste astean 4,7 lanaldi egiten dira,
jaiegunetako ordu bakoitza ordu eta erdi zenbatzen baita.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

UREZTATZEA (K.G.)

= Ureztatze-zerbitzuaren plantillan kamioi baldeatzailearen 2
gidari (bat gauez) eta espaloiak garbitzeko makinaren gidari
bat daude.

= Kamioi baldeatzailearen gidariaren gutxieneko lanaldi
presentziala (egunez): 06:00etatik 13:00etara.

= Kasu jakin batzuetan, eta zerbitzuaren premiak direla-eta,
lanaldia arratsaldez egiteko aukera izango da.
Gutxieneko lanaldi presentziala, jaiegunetan: 06:00etatik
12:00etara.

= Kasu jakin batzuetan, eta zerbitzuaren premiak direla-eta,
lanaldia arratsaldez egiteko aukera izango da.
Kamioi baldeatzailearen gidariaren gutxieneko lanaldi
presentziala (gauez): 21:30etik 04:30era; larunbatetan:
06:00etatik 13:00etara.

= Gutxieneko lanaldi presentziala, jaiegunetan: 06:00etatik
12:00etara.

= Kasu jakin batzuetan, eta zerbitzuaren premiak direla-eta,
lanaldia arratsaldez egiteko aukera izango da.
Espaloiak garbitzeko makinaren gidariaren gutxieneko
lanaldi presentziala:

= Astelehenetatik ostiralera: 07:00etatik 14:00etara.
Larunbata eta igandeak: 06:00etatik 13:00etara.
Kasu jakin batzuetan, eta zerbitzuaren premiak direla-eta,
lanaldia arratsaldez egiteko aukera izango da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ESTOLDAK (K.G.)

= La jornada laboral presencial minima de Deba (realizada por
5 operarios) es de 7 horas diarias, en horario de 7:00 a 14:00
horas, de lunes a sabado.

= Se trabajan de 4 dias a 5 dias a la semana. Con una media
de 4,7 jornadas semanales debido a que los festivos cuentan
la hora por hora y media.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

MUTRIKU (L.V.)

= La jornada laboral presencial minima de Mutriku (realizada
por 4 operarios) es de 7 horas diarias, en horario de 6:30 a
13:30 horas, de lunes a sébado.

= Los festivos, la jornada laboral, es de 4 horas y 40 minutos en
horario minimo presencial de 6:30 a 11:10 horas.

= Se trabajan 5 dias a la semana. En casos puntuales, por
necesidades de servicio, pueden subir o bajar. Con una media
de 4,7 jornadas semanales debido a que los festivos cuentan
la hora por hora y media.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

RIEGO (L.V.)

= La plantilla del servicio de riego se compone de 2 conductores
de camién baldeador (uno de ellos en horario nocturno) y un
conductor de maquina lava-aceras.

= Lajornada laboral presencial minima del conductor de camion
baldeador diurno es de 6:00 a 13:00 horas.

= En casos puntuales y por necesidades del servicio, la jornada
podra ser de tarde.
Los festivos, la jornada laboral minima presencial, es de 6:00
a 12:00 horas.

= En casos puntuales y por necesidades del servicio, la jornada
podra ser de tarde.
La jornada laboral presencial minima del conductor de camion
baldeador nocturno es de 21:30 a 04:30 horas excepto los
sabados que sera de 6:00 a 13:00 horas.

= Los festivos, la jornada laboral presencial minima, es de 6:00
a 12:00 horas.

= En casos puntuales y por necesidades del servicio, la jornada
podré ser de tarde.
La jornada laboral minima presencial del conductor de la
magquina lava-aceras es:

= De lunes a viernes: de 07:00 a 14:00 horas.
Sabados y domingos: de 06:00 a 13:00 horas.
En casos puntuales y por necesidades del servicio, la jornada
podra ser de tarde.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ALCANTARILLADO (L.V.)




= Estolden kasuan (2 langile), gutxieneko lanaldi presentziala
7 ordukoa da, 07:00etatik 14:00etara, astelehenetik
ostiralera bitarte.

= Astean 5 egunez lan egiten da. Kasu batzuetan, zerbitzuak
hala eskatzen duelako, gehiago edo gutxiago izan daiteke.

Kasu zehatz batzuetan, zerbitzuak hala eskatzen duelako, lan

jardunaldia larunbata, igandea edo jaieguna izan daiteke.

Gainera, sartzeko ordua aurreratu edo atzeratu ahalko da edota

lanaldia etena edo arratsaldekoa izan daiteke.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ARDURADUNA (K.G.)

= Langileak astean batez beste 5 egun lan egiten du, eta
dagozkion atsedenaldiak hartzen ditu.

= Ohiko lan jardunaldia 7 ordukoa izango da. Gutxieneko
ordutegi presentziala 06:00etatik 14:00ak arte.

= Astean 4 edo 6 egunez lan egiten da. Kasu batzuetan,
zerbitzuak hala eskatzen duelako, gehiago edo gutxiago

izan daiteke.

= Jaia dela eta lan egiten den igande eta jaiegunetan, 04:40
orduko ohiko lan jardunaldia egingo da. Gutxieneko ordutegi
presentziala 06:00etatik 11:40ak arte izango da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ALBOKO ZAMA EKIALDEA/MENDEBALDEA (HH)

= Alboko zamako (mendebaldea/ekialdea) gidarien
gutxieneko lanaldi presentziala 07:30 ordu da, 21:30etik
05:00era arteko ordutegian. Kontuan hartzekoa da
jaiegunetan lan egindako ordu bakoitzeko ordubete eta erdi
zenbatu behar dela.

= Hilean 2 egunez tailerretako bilketa egingo da, ordutegi horri
jarraiki.

= Horretaz gain, hilean egun 1 edo 2 altzari-bilketarako izango
da, gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 05:00etara
eta gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu eta 30 minutu

izanik.

= Astean 2 egunetik 6 egunera bitarte lan egiten da, baina
inoiz ez segidako 5 egun baino gehiago.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ZAMA KOSTA (HH)

= Kostako alboko zamako gidarien gutxieneko lanaldi
presentziala 7:30 ordu da, 21:30etatik 04:30era bitarteko
ordutegian. Kontuan hartzekoa da jaiegunetan lan egindako
ordu bakoitzeko ordubete eta erdi zenbatu behar dela.

= Hilean 4 edo 5 lanaldi egingo dira, halaber, tailerrak
jasotzeko, eta gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu izango
da, honako ordutegi honekin: astelehen, asteazken, ostegun

= La jornada laboral presencial minima de alcantarillado
(realizada por 2 operarios) es de 7 horas diarias, en horario
de 7:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

= Trabajan 5 dias a la semana. En casos puntuales, por
necesidades del servicio, pueden ser mas o menos.

En casos puntuales, por necesidades del servicio, la jornada

laboral podréa ser sabado, domingo o festivo, ademas la hora de

entrada se podra adelantar o retrasar y/o la jornada podra ser

partida o de tarde.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ENCARGADO (L.V)

= El trabajador, trabaja una media de 5 dias a la semana,
librando los correspondientes descansos.

= Se realizara una jornada laboral habitual de 7 horas, siendo
el horario minimo presencial de 06:00 a 14:00 horas.

= Trabaja 4 6 6 dias a la semana. En casos puntuales, por
necesidades del servicio, pueden ser mas o menos.

= Los domingos y festivos trabajados por motivos de fiesta, se
realizarad una jornada laboral habitual de 04:40 horas, siendo
el horario minimo presencial entre las 06:00 y las 11:40 horas.
Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CARGA LATERAL ESTE/OESTE (R.U.)

= La jornada laboral minima presencial de los conductores de
carga lateral oeste/este, es de 07:30 horas, en horario de
21:30 a 05:00. Teniendo en cuenta que los festivos, la hora
trabajada se cuenta por hora y media.

= También se trabajan 2 jornadas al mes, en la recogida de
talleres, con el mismo horario que el anterior.

= Ademads, también trabajan 1 6 2 dias al mes, en la recogida
de muebles, con un horario minimo presencial de 21:30 a
5:00, con una jornada laboral presencial minima de 7 horas 'y
30 minutos.

= Se trabajan de 2 a 6 dias a la semana, no trabajando nunca
mas de 5 dias seguidos.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CARGA COSTA (R.U)

= Los conductores de carga lateral costa, tienen una jornada
laboral presencial minimo de 7:30 horas, con hora de inicio de
21:30 a 04:30. Teniendo en cuenta que los festivos, la hora
trabajada se cuenta por hora y media.

= También se trabajan 4 6 5 jornadas al mes, en la recogida de
talleres, con una jornada laboral presencial minima de 7
horas, con el siguiente horario: lunes, miércoles, jueves y




eta ostiraletan, 21:00etatik 04:00etara, eta astearte, ostiral
eta igandeetan, 21:00etatik 04:30era.

= Horretaz gain, hilean egun 1 edo 2 altzari-bilketarako izango
da, gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 04:30era eta
gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu izanik.

= Astean 2 egunetik 6 egunera bitarte lan egiten da, baina
inoiz ez segidako 5 egun baino gehiago.

= Atzeko kargako gidarien gutxieneko lanaldi presentziala
21:00etatik 05:00etara bitartekoa da, kontuan hartuta
jaiegunetan lan egindako ordu bakoitzeko ordubete eta erdi
zenbatu behar dela.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ATZEKQO ZAMA (HH)

Atzeko zamako gidariek hainbat ordutegi eta lanaldi dituzte,

egin beharreko ibilbidearen arabera; beraz, lanaldi kopurua ere

aldatu egingo da.

Lanaldiak eta ordutegiak, egin beharreko ibilbidearen arabera:

= “Txino” gidaria: astelehenetik igandera bitarte, gutxieneko
ordutegi presentziala 21:30etik 05:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu eta 30 minutu izanik.

= Tailerrak eta zentroak: Astelehen eta astearteetan,

gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 04:30 arte izango
da, eta ostegunetan gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 04:35 arte. Lan jardunaldi presentziala gutxienez
7 ordukoa izango da eta asteazken eta ostiraletan
gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 05:00ak arte, 7
ordu eta erdiko aurrez aurreko gutxieneko lan
jardunaldiarekin.

= Tailerrak asteartea, asteazkena eta ostirala: Hasteko
ibilbideak daude, eta gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 04:30era eta 21:30etik 05:00etara da. Beraz, 7
orduko, eta 7 ordu eta 30 minutuko gutxieneko lanaldiak
daude.

= Altzariak osteguna: gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 04:30era eta gutxieneko lanaldi presentziala 7
ordu.

= Altzariak astelehena: gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 05:00etara eta gutxieneko lanaldi presentziala 7
ordu eta 30 minutu.

= Zentroak larunbata: gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 04:00era eta gutxieneko lanaldi presentziala 6
ordu eta 30 minutu. Udan, gutxieneko lanaldi presentziala
21:30etik 05:00era eta lanaldia 7 ordu eta 30 minutu.

Oharra: Tailerretako ordutegiak desberdinak dira ibilbideak ere
desberdinak direlako.
Astean 4 egunetik 5 egunera bitarte lan egiten da.

viernes de 21:00 a 04:00 y martes, viernes y domingos de
21:00 a 04:30.

= Ademas, también trabajan 1 6 2 dias al mes, en la recogida
de muebles, con un horario minimo presencial de 21:30 a
04:30, con una jornada laboral minima presencial de 7 horas.

= Se trabajan de 2 a 6 dias a la semana, no trabajando nunca
mas de 5 dias seguidos.

= Los conductores de carga trasera tienen una jornada laboral
presencial minima de 21:00 a 05:00, teniendo en cuenta que
los festivos, la hora trabajada se cuenta por hora y media.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CARGA TRASERA (R.U.)

Los conductores de carga trasera tienen diferentes horarios y
jornadas laborales, segun las rutas a realizar, por tanto el nimero
de jornadas también varia.

Horarios y jornadas laborales segin rutas a realizar:

= Conductor de “chino™ De lunes a domingo, con un horario

minimo presencial de 21:30 a 05:00 horas, con una jornada
laboral presencial minima de 7 horas y 30 minutos.
= Talleres y centros: Lunes y martes, con un horario minimo

presencial de 21:30 a 04:30 horas y jueves, con un horario
minimo presencial de 21:30 a 04:35 horas, con una jornada
laboral presencial minima de 7 horas y los miércoles y
viernes, con un horario minimo presencial de 21:30 a 05:00
horas, con una jornada laboral presencial minima de 7 horas
y media.

= Talleres del martes, miércoles y viernes: Hay rutas de inicio

con un horario minimo presencial de 21:30 a 04:30 y de 21:30
a 05:00 horas. Por lo tanto hay jornadas laborales minimas de
7 horas y de 7 horas y 30 minutos.

= Muebles jueves: Con un horario minimo presencial de 21:30
a 04:30 horas, con una jornada laboral presencial minima de
7 horas.

= Muebles lunes: Con un horario minimo presencial de 21:30 a
05:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de 7
horas y 30 minutos.

= Centros del sdbado: Con un horario minimo presencial de
21:30 a 04:00 horas, con una jornada laboral presencial
minima de 6 horas y 30 minutos. En verano, la jornada laboral
presencial minima es de 21:30 a 05:00 horas, con una jornada
laboral de 7 horas y 30 minutos.

Nota: Los horarios de los talleres son diferentes porque las rutas

son distintas.
Se trabajan de 4 a 5 dias a la semana.



= Biohondakina eta Errefusa Deban-Mutrikun: gutxieneko
ordutegi presentziala: 21:00etatik 04:30era bitarte.
Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ZAMAKETARIA (HH)

Zamaketariek hainbat ordutegi dituzte egin beharreko
ibilbidearen arabera; beraz, lanaldi kopurua ere aldatu egingo
da. Astelehenetik larunbatera bitarte gutxieneko ordutegi
presentziala 21:30etik 04:30era edo 05:00etara da, egin
beharreko ibilbidearen arabera.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

GRN+BIO+BESTELAKOEN GIDARIA (HH)

Kamioi horren gidariak astelehenetik igandera bitarte lan egiten
du. Astean 4 edo 6 egunez lan egiten du.

Gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 05:00etara da
biohondakinen ibilbidea egiten duenean eta,
GRN+BIO+bestelakoak ibilbidea egiten duenean, aldiz,
gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 04:00etara.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

EDUKIONTZIAK GARBITZEKO ALBOKO ZAMAKO

= Bio y Resto Deba-Mutriku: con un horario minimo presencial
de 21:00 a 04:30 horas.
Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CARGADOR (R.U.)

Los cargadores tienen diferentes horarios segun las rutas a
realizar, por tanto el nimero de jornadas también varia. Trabajan
de lunes a sabado de 21:30 a 4:30 o 5:00 horas presenciales
minimas, segun la ruta a realizar.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CONDUCTOR DE GRN+BIO+VARIOS (R.U.)

El conductor de este camion, trabaja de lunes a domingo. Trabaja
4 6 6 dias a la semana.

El horario minimo presencial es de 21:30 a 5:00 cuando realiza
la ruta de biorresiduos y el horario minimo presencial es de 21:30
a 4:00 cuando realiza la ruta GRN+BIO+varios.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

LAVACONTENEDORES DE CARGA LATERAL (R.U.)

IBILGAILUAK (HH)

Kamioi horren gidariak astelehenetik igandera bitarte lan egiten
du, baina ostiraletan eta larunbatetan jai eginda. Alegia, astean
5 egunez aritzen da.

Gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 04:12ra da eta
gutxieneko lanaldi presentziala 6 ordu eta 42 minutu.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

IGANDEETAKO LAGUNTZA-ZERBITZUA (HIRI-

El conductor de este camion, trabaja de lunes a domingo, librando
los viernes y sabados. Es decir, 5 dias semanales.

El horario minimo presencial es de 21:30 a 04:12, realizando una
jornada laboral presencial minima de 6 horas y 42 minutos.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

SERVICIO DE APOYO DE DOMINGOS (R.U.)

HONDAKINAK)

= Lanpostu honetan lan egiten duen gidariak astelehen eta
ostegunetan lan egiten du atzeko zama duten edukiontziak
garbitzen, goizez, gutxieneko ordutegi presentziala
05:50etik 13:45ak arte, eta gutxieneko lan jardunaldi
presentziala 475 minutukoa da. Ostiraletan edukiontziak
garbitzen ditu, gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etatik
05:00ak arte, eta aurrez aurreko gutxieneko lan jardunaldia
450 minutukoa dela. Eta igandeetan hiri hondakin solidoak
jasotzeko zerbitzuko lan ezberdinak egiten ditu. Gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 13:10ak arte da, eta
gutxieneko aurrez aurreko lan jardunaldia 370 minutukoa.

= Astean 4 edo 5 egunez lan egiten da, hilabetearen arabera.

Zerhitzu bakoitzean ordu osagarriak arautzen dira.

BABESGUNEAK GARBITZEKO IBILGAILUA

= El conductor de este puesto, trabaja los lunes y jueves en la
limpieza de contenedores de carga trasera por la mafiana en
horario minimo presencial de 05:50 a 13:45 con una jornada
laboral presencial minima de 475 minutos. Los viernes
realiza labores de lavacontenedores en horario minimo
presencial de 21:30 a 05:00 horas, con una jornada laboral
presencial minima de 450 minutos. Y los domingos, realiza
diferentes tares del servicio de recogida de rsu, con un
horario minimo presencial de 07:00 a 13:10 horas, con una
jornada laboral presencial minima de 370 minutos.

= Se trabaja 4 o0 5 dias a la semana en funcién de los meses.
Se regula en cada servicio las horas adicionales.

LAVA-ISLAS



Kamioi horren gidariak astelehenetik ostiralera bitarte lan egiten
du. Alegia, astean 5 egunez aritzen da.
Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ATZEKO KARGA SELEKTIBOA (DEBA ETA MUTRIKU)

= Kamioi horren gidariak astelehen, astearte, asteazken,
ostegun, ostiral eta larunbatetan lan egiten du 08:00etatik
14:00etara eta ostegunetan 08:00etatik 13:00etara. Hau da,
astean 6 egun.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

BESTELAKOAK (HH equnez)

= Astelehenetik ostiralera bitarte eta larunbat bat bai eta
bestea ez lan egiten da. Alegia, astean 5 edo 6 egunez
aritzen da.

= 2 langile astelehenetik ostiralera bitarte aritzen dira,
gutxieneko ordutegi presentziala 07:00etatik 13:27ra eta
gutxieneko lanaldi presentziala 6 ordu eta 27 minutu izanik.

= Langile 1 astelehenetik ostiralera aritzen da, gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 14:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu izanik.

= Larunbat bat bai eta bestea ez egiten dutenean, gutxieneko
ordutegi presentziala 08:00etatik 15:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu izaten da.

= Langile 1 astelehenetik ostiralera aritzen da, gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 14:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu izanik.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

NEKAZARITZA (HH egunez)

= Nekazaritza astelehena: gutxieneko ordutegi presentziala
04:30etatik 13:00etara eta gutxieneko lanaldi presentziala 8
ordu eta 30 minutu.

= Zenbait asteartetan: gutxieneko ordutegi presentziala
07:00etatik 14:00etara eta gutxieneko lanaldi presentziala 7
ordu.

= Nekazaritza osteqguna: gutxieneko ordutegi presentziala
05:00etatik 13:00etara eta gutxieneko lanaldi presentziala 8
ordu.

= Nekazaritza ostirala gehi Ermuko azoka txikia: gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 15:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 8 ordu.

Larunbatean lan egiten duenean, 08:00etatik 15:00etara lan

egiten du, eta gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

PEOI GIDARI BALIOANIZTUNA (HH goizez)

El conductor de este camion, trabaja de lunes a viernes. Es decir,
5 dias semanales.
Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CARGA TRASERA SELECTIVA (DEBA Y MUTRIKU)

= Elconductor de este camion, trabaja lunes, martes, miércoles,
jueves, viernes y sabado, de 08:00 a 14:00 horas y el jueves,
de 08:00 a 13:00 horas. Es decir, 6 dias semanales.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

VARIOS (R.U. diurno)
= Trabaja de lunes a viernes y sdbados alternos. Es decir, 56 6
dias semanales.

= 2 operarios trabajan de lunes a viernes en horario minimo
presencial de 7:00 a 13:27, realizando una jornada laboral
presencial minima de 6 horas y 27 minutos.

= 1 operario trabaja de lunes a viernes, en horario minimo
presencial de 07:00 a 14:00 horas, con una jornada laboral
presencial minima de 7 horas.

= Sébados alternos trabajan en horario minimo presencial de
08:00 a 15:00 horas, realizando una jornada laboral
presencial minima de 7 horas.

= 1 operario, trabaja de lunes a viernes en horario minimo
presencial, de 07:00 a 14:00 horas, con una jornada laboral
presencial minima de 7 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

RURAL (R.U. diurno)

= Rural lunes: Con un horario minimo presencial de 04:30 a
13:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de 8
horas y 30 minutos.

= Varios martes: Con un horario minimo presencial de 07:00 a
14:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de 7
horas.

= Rural jueves: Con un horario minimo presencial de 05:00 a
13:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de 8
horas.

= Rural viernes con mercadillo de Ermua: Con un horario
minimo presencial de 07:00 a 15:00 horas, con una jornada
laboral presencial minima de 8 horas.

Los sabados que trabaja, lo hace en horario de 08:00 a 15:00

horas, con una jornada laboral presencial minima de 7 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CONDUCTOR PEON POLIVALENTE (R.U. diurno)




= Nekazaritza peoia astelehena: gutxieneko ordutegi
presentziala 04:30etatik 13:00etara eta gutxieneko lanaldi
presentziala 8 ordu eta 30 minutu.

= Askotariko gidaria asteazkena: gutxieneko ordutegi
presentziala 07:00etatik 15:30etara eta gutxieneko lanaldi
presentziala 8:30 ordu.

= Nekazaritza peoia osteguna: gutxieneko ordutegi
presentziala 05:00etatik 13:00etara eta gutxieneko lanaldi
presentziala 8 ordu.

= Nekazaritza peoia ostirala gehi Ermuko azoka txikia:
gutxieneko ordutegi presentziala 07:00etatik 14:00etara eta
gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu.

Larunbatean lan egiten duenean, 08:00etatik 15:00etara lan

egiten du, eta gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

PAPERA ETA KARTOIA ARRATSALDEZ (HH)

= Gidaria eta peoia aritzen dira.

= Astelehenetik ostiralera 13:25etik 20:25 arte lan egiten dute,
eta gutxieneko lanaldi presentziala 07:00 ordukoa da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

PAPERA eta KARTOIA GAUEZ (HH)
= Kamioi horren gidariak astelehenetik larunbatera bitarte lan

egiten du, eta hilean gutxienez larunbat 1 libre izaten du.
Astean 6 egunez aritzen da.

= Astelehenetik ostiralera, gutxieneko ordutegi presentziala
21:30etik 03:24ra da eta gutxieneko lanaldi presentziala 5
ordu eta 50 minutu.

= Larunbatetan, gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik
02:02etara da eta gutxieneko lanaldi presentziala 4 ordu eta
30 minutu.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

LURPEKO GAIKAKOAK (HH)

= Zerbitzu horretako langileak astelehenetik igandera lan
egiten du. Astean 5 egunez lan egiten da.

= Astelehena, asteazkena eta ostiralean, gutxieneko ordutegi
presentziala 21:30etik 05:00etara da eta gutxieneko lanaldi
presentziala 7 ordu eta 30 minutu.

= Urte guztian, asteartetik ostegunera, gutxieneko ordutegi
presentziala 21:30etik 04:20ra da, eta gutxienez 06:47
orduko lanaldi presentziala egiten dute.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

GIDARI BALIOANIZTUNA (HH)
= Zerbitzu honetako gidariak astelehenetik igandera egiten du
lan. Astean 4tik 6 egunera egiten da lan.

= Peodn rural lunes: Con un horario minimo presencial de 04:30
a 13:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de
8 horas y 30 minutos.

= Conductor varios miércoles: Con un horario minimo
presencial de 07:00 a 15:30 horas, con una jornada laboral
presencial minima de 8:30 horas.

= Pedn rural jueves: Con un horario minimo presencial de 05:00
a 13:00 horas, con una jornada laboral presencial minima de
8 horas.

= Pedn Rural viernes con mercadillo de Ermua: Con un horario
minimo presencial de 07:00 a 14:00 horas, con una jornada
laboral presencial minima de 7 horas.

Los sabados que trabaja, lo hace en horario de 08:00 a 15:00

horas, con una jornada laboral presencial minima de 7 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

PAPEL Y CARTON TARDE (R.U.)

= Trabajan un conductor y un peon.

= Trabajan de lunes a viernes de 13:25 a 20:25, en un horario
minimo presencial de 07:00 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

PyC NOCTURNO (R.U.)

= El conductor de este camidn, trabaja de lunes a sébado,
librando 1 sabado como minimo al mes. Se trabajan 6 dias a
la semana.

= El horario minimo presencial de lunes a viernes, es de 21:30
a 03:24, realizando una jornada laboral presencial minima de
5 horas y 50 minutos.

= El horario minimo presencial de los sdbados, es de 21:30 a
02:02 horas, realizando una jornada laboral presencial
minima de 4 horas y 30 minutos.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

SOTERRADOS SELECTIVA (R.U.)

= El trabajador de este servicio, trabaja de lunes a domingo. Se
trabajan 5 dias a la semana.

= El horario minimo presencial de lunes, miércoles y viernes, es
de 21:30 a 05:00, realizando una jornada laboral presencial
minima de 7 horas y 30 minutos.

= El horario minimo presencial todo el afio, martes y jueves, es
de 21:30 a 04:20 horas, realizando una jornada laboral
presencial minima de 06:47 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

CONDUCTOR POLIVALENTE (R.U.)
= El conductor de este servicio trabaja de lunes a domingo. Se
trabajan de 4 a 6 dias a la semana.
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= Astearteetan HH Peoi bezala egiten du lan, eta gutxieneko
ordutegi presentziala 21:30etatik 04:30ak arte da.
Gutxieneko lan jardunaldi presentziala 7 ordukoa da.

= Gainontzeko jardunaldien gutxieneko ordutegi presentziala
urte osoan 7 ordukoa edo 7 ordu eta erdikoa da, egunaren
eta egin beharreko lanaren arabera. Jardunaldia 21:30etan
hasten da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

TAILERRA — GARBILEKUKO PEOIA

= Astelehenetik larunbatera bitarte lan egiten da, gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 14:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu izanik; larunbatetan bat bai eta
bestea ez lan egiten da. Aste batean 4 egun eta beste
batean 6.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

BILTEGIA

= Astelehenetik ostiralera bitarte lan egiten da, gutxieneko
ordutegi presentziala 07:00etatik 14:00etara eta gutxieneko
lanaldi presentziala 7 ordu izanik.

= Antolamendu-arrazoiak direla-eta litekeena da larunbat
batean lan egin behar izatea, ordutegi berean.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ARDURADUNA (HH EGUNEZ)

= Langileak astelehenetik ostiralera bitarte lan egiten du,
gutxieneko ordutegi presentziala 07:00etatik 13:41etara eta
gutxieneko lanaldi presentziala 6 ordu eta 41 minutu izanik.

= Larunbatetan, gutxieneko ordutegi presentziala 08:30etik
10:30era eta gutxieneko lanaldi presentziala 120 minutu da.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

ARDURADUNA (HH GAUEZ)

= Langileak astelehenetik igandera bitarte lan egiten du eta
asteburutan txandaka. Astean 4 edo 6 egunez aritzen da.

= Gutxieneko ordutegi presentziala 21:30etik 04:30era da eta
gutxieneko lanaldi presentziala 7 ordu.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

GARBIGUNEAK

= Astelehenetik ostiralera lan egiten da, gutxieneko ordutegi
presentziala 09:00etatik 13:00ak arte eta 16:00etatik 18:17
arte izanik eta gutxieneko lanaldi presentziala 6 ordu eta 12
minutu.

= Los martes trabaja de Pedn R.U. y el horario minimo
presencia, es del 21:30 a 04:30, realizando una jornada
laboral presencial minima de 7 horas.

= EIl horario minimo presencial todo el afio de las demas
jornadas es de 7 horas o 7 horas y 30 minutos segun el dia y
el trabajo a relalizar, comenzando la jornada a las 21:30.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

TALLER — PEON LAVADERO

= Trabajan de lunes a sabado, con un horario minimo presencial
de 7:00 a 14:00 horas, realizando una jornada laboral
presencial minima de 7 horas y alternando los sabados. Una
semana 4 dias y otra 6.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ALMACEN

= Trabaja de lunes a viernes, con un horario minimo presencial
de 7:00 a 14:00 horas, realizando una jornada laboral
presencial minima de 7 horas.

= Por motivos organizativos puede trabajar algin sabado en
ese mismo horario.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ENCARGADO (R.U. DIURNO)

= El trabajador, trabaja de lunes a viernes con un horario
minimo presencial de 7:00 a 13:41 horas, realizando una
jornada laboral presencial minima de 6 horas y 41 minutos.

= Los sabados trabaja en horario minimo presencial de 8:30 a
10:30, realizando una jornada laboral presencial minima de
120 minutos.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

ENCARGADO (R.U. NOCTURNO)

= El trabajador, trabaja de lunes a domingo, alternando los fines
de semana. Trabaja 4 6 6 dias a la semana.

= El horario minimo presencial es de 21:30 a 04:30 horas,
realizando una jornada laboral presencial minima de 7 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

GARBIGUNES

= Trabajan de lunes a viernes, con un horario minimo presencial
de 9:00 a 13:00 horas, y de 16:00 a 18:17 horas, realizando
una jornada laboral presencial minima de 6 horas y 12
minutos.



= Eta larunbatetan,

gutxieneko
09:00etatik 13:00etara eta gutxieneko lanaldi presentziala 4
ordu.

ordutegi  presentziala

ADMINISTRAZIOA

Bulegoko langileak.

= Astelehenetik ostiralera bitarte lan egiten dute, gutxieneko
ordutegi presentziala 08:00etatik 15:12ra eta gutxieneko
lanaldi presentziala 07:12 ordu izanik.

Ordu gehigarriak zerbitzu bakoitzean arautuko dira.

Bulegoari dagokionez, egun jakin batzuk baliogabetzat hartzeko
proposatu da, antolamenduarekin loturiko arrazoiak direla-eta;
proposamena onartu egin behar da. Hona hemen egun horiek:
= Ekainak 25, ostirala.

Irailak 8, astezkena.

Azaroak 30, asteartea.

Abenduak 24, ostirala.

Abenduak 31, ostirala.

4 4 43

Proposatzen da, onartzeko, antolamendu-arrazoiak direla
medio, baimenak eta oporrak emateko muga, honako honen
arabera:

a) Hiri-hondakinak biltzeko, kale-garbiketako zerbitzuari

atxikitako zeharkako laneskua, zerbitzuburua eta tailerburua
Hiri-hondakinak biltzeko eta kale-garbiketako zerbitzuko
eguneko eta gaueko arduradunek, zerbitzuburuak, tailerburuak
eta Administrazio Orokorreko teknikariak eskatu ahal izango
dute baimenak eta oporrak baliatzea, betiere zerbitzu hori
ematen dela kontrolatzen bada egunez nahiz gauez; horregatik,
ezinbestekoa izango da baimenak eta oporrak baliatuko dituen
lanpostuaren eginkizunak betetzea estalita geratzea. Aste
Santuan, abuztuan eta Gabonetan premisa horri jarraituko zaio,
egun horiek oso berezitzat jotzen direlako.

b) Bulegoari atxikitako zeharkako laneskua

Administrari  laguntzaileen lanpostuak eta administrari-
lanpostua betetzen dutenek baimenak edo oporrak baliatu ahal
izango dituzte abenduaren 24tik hurrengo urteko urtarrilaren
lera bitarteko egunetan, betiere herritarrei arreta emateko
zerbitzuak, hiri-hondakinak biltzeko eta kale-garbiketako
zerbitzuek bete behar dituzten lanak programatzen dituzten
zerbitzuak ez ezik, kontabilitateko, kontratazioko eta nominak
prestatzeko eta ordaintzeko zerbitzuak ere ematen dituzten
zerbitzuak estalita badaude.

= Y los sabados, con un horario minimo presencial de 9:00 a
13:00 horas, realizando una jornada laboral presencial
minima de 4 horas.

ADMINISTRACION

Trabajadores de la oficina.

Trabajan de lunes a viernes, con un horario minimo presencial de
8:00 a 15:12 horas, realizando una jornada laboral presencial
minima de 07:12 horas.

Se regula en cada servicio las horas adicionales.

Se propone, para su aprobacion, con efectos para la oficina, y por
motivos organizativos, declaracion de dias inhabiles los dias:

= Viernes, 25 de junio.

= Miércoles, 8 de septiembre.
= Martes, 30 de noviembre.
= Viernes, 24 de diciembre.
= Viernes, 31 de diciembre.

Se propone, para su aprobacion, por motivos organizativos, el
limite de concesion de permisos y vacaciones, segun lo siguiente:

a) Mano de obra indirecta adscrita al servicio de recogida
de R.U.y L.V., Jefe de Servicios y Jefe de Taller

Los encargados de dia y de noche del servicio de recogida de
R.U., de L.V. Jefe de Servicios, Jefe de Taller y Técnico
Administracién General, podran solicitar el disfrute de permisos y
vacaciones siempre que quede salvaguardado el control de la
prestacion de dicho servicio, tanto durante el dia como por la
noche; por lo que sera preciso que el desempefio de las
funciones del puesto que va a disfrutar de los permisos y de las
vacaciones quede cubierto. Se seguira esta misma premisa en el
periodo de Semana Santa, Agosto y Navidades por considerarse
éstas fechas especialmente sensibles.

b) Mano de obra indirecta adscrita a la oficina

Las personas que desempeflan puestos de Auxiliar
Administrativo / Administrativo, podran disfrutar de permisos o
vacaciones entre los dias 24 de diciembre y 1 de enero del
siguiente afio, siempre que el servicio de prestacion de servicios
de atencion al ciudadano, de programacion de trabajos a
desempefiar por los servicios de recogida de R.U. y de L.V., asi
como los de contabilidad, contratacion y preparacion y pago de
noéminas queden cubiertos.




Kasu horretan, hau da, deskribatutako lanak estalita geratzen
badira, administrazioko langile horiek baliatu ahal izango dituzte
baimenak eta oporrak abenduaren 24tik hurrengo urteko
urtarrilaren lera bitarteko lanegunetan, betiere aipatutako data
horietan jarduneko hiru pertsonaz osatutako talde bat geratzen
bada.

c) Zuzeneko laneskua, kamioien, furgoneten, ekortzeko
makinen, espaloiak garbitzeko makinen eta garbitzeko

En ese caso, en el que los trabajos arriba descritos queden
cubiertos, dicho personal de administracion podra disfrutar de los
permisos y vacaciones los dias laborables del 24 de diciembre al
1 de enero del afio siguiente, siempre que entre las fechas
mencionadas quede un retén de tres personas en activo.

c) Mano de obra directa, conductores de camiones,
furgonetas, maquinas barredoras, lavaaceras y camiones de

kamioien gidariak
Opor-plana arautuko da UDALHITZ hitzarmenak eskaintzen

dituen aukerak erabiliz, hau da, oporraldi osoa erabiliko da
ordeztu beharreko langileen oporrak banatzeko, eta, ildo
horretan, zerbitzuaren premien arabera, sistema bat ezarriko da
oporrak, hilabete batean edo bitan kontzentratu beharrean, lau
hilabetean banatu ahal izateko, langileekin akordioak eginez
oporrak banatzeko moduaren inguruan, eskaintzen diren opor-
daten aukeren esparruan.

Udan kaltetuta ateratzen direnei aste santuan eta Gabonetan
konpentsatuko zaie, eta oporralditik kanpoko oporrak ere
onartuko dira salbuespenezko kasuetan, langileen artean
txandaka antolatzeko eta enpresak adierazitako eskemaren eta
planaren barruan banatzeko baimena emanez, eta, une oro,
zerbitzuaren premiak beteta geratzen direla bermatuz.

TXANDA  MAILAKATUAK COVID-19AREN _AURKAKO

baldeo

Se regulard el plan de vacaciones, utilizando las posibilidades
que UDALHITZ ofrece, en cuanto a utilizar todo el periodo
vacacional del personal que necesite sustitucion, y, en su virtud,
por necesidades del servicio, establecer un sistema que permita
distribuir las vacaciones en cuatro meses, en lugar de que se
concentren en uno o dos, llegandose a acuerdos entre el propio
personal en cuanto a la forma de distribucion o reparto de las
mismas, en el marco de posibilidades de fechas vacacionales que
se ofrezcan.

Se compensara asimismo en los periodos de Semana Santa y
Navidad a quienes se vean perjudicados en verano, admitiéndose
vacaciones fuera del periodo vacacional si son casos
excepcionales, permitiéndose la organizacién por turnos entre los
empleados y su distribucion dentro del esquema y plan sefialado
por la empresa, garantizdndose en todo que quedan cubiertas las
necesidades del servicio.

TURNOS ESCALONADOS COMO MEDIDA PREVENTIVA

PREBENTZIO NEURRI GISA

Osasun krisiaren ondorioz ezarritako neurri bereziek indarrean
jarraitzen duten bitartean zerbitzuetan sartzeko ordutegi
mailakatua mantenduko da, jarraian zehazten dena:

KALE GARBIKETA - ERMUA
Hastea: 06:00etatik 07:00etara bitartean
Bukatzea: 13:00etatik 14:00etara bitartean

KALE GARBIKETA - EIBAR
Hastea: 06:00etatik 07:00etara bitartean
Bukatzea: 13:00etatik 14:00etara bitartean

KALE GARBIKETA - MUTRIKU
Hastea: 06:00etatik 07:00etara bitartean
Bukatzea: 13:00etatik 13:30era bitartean

ANTE EL COVID-19

Mientras se mantengan vigentes las medidas excepcionales
motivadas por la situacién sanitaria, se mantendran los horarios
de entrada escalonados de los servicios que a continuacién se
detallan:

LIMPIEZA VIARIA ERMUA
Inicio: entre las 06:00 horas y las 07:00 horas
Fin: entre las 13:00 horas y las 14:00 horas

LIMPIEZA VIARIA EIBAR
Inicio: entre las 06:00 horas y las 07:00 horas
Fin: entre las 13:00 horas y las 14:00 horas

LIMPIEZA VIARIA MUTRIKU
Inicio: entre las 06:00 horas y las 06:30 horas
Fin: entre las 13:00 horas y las 13:30 horas




DEBABARRENA

Eskualdeko Mankomunitatea
Mancomunidad Comarcal

ESPALOIEN GARBIKETA ZERBITZUA
Hastea: 06:00etan
Bukatzea: 13:00etan

HIRI HONDAKIN SOLIDOAK BILTZEKO GAUEKO

SERVICIO LAVA ACERAS
Inicio: A las 06:00 horas
Fin: A las 13:00 horas

SERVICIO DE RSU NOCHE (comienzo jornada en ET EIBAR):

ZERBITZUA (lanaldia EIBARKO TRANSFERENTZIA
ESTAZIOAN hasten da):

Hastea: 20:30etik 21:30era bitartean

Bukatzea: 04:00etik 04:40era bitartean, zerbitzuaren arabera,

eta, zerbitzuaren barruan, asteko egunaren arabera

HIRI HONDAKIN SOLIDOAK BILTZEKO EGUNEKO

Inicio: entre las 20:30 horas y las 21:30 horas
Fin: entre las 04:00 horas y las 04:40 horas, en funcién del
servicio y dentro del servicio en funcién del dia de la semana

SERVICIO DE RSU DIA:

ZERBITZUA:
Hastea: 06:50etik 07:40era bitartean
Bukatzea: 13:20etik 15:00etara bitartean

LANTEGIA:
Hastea: 06:40etik 06:50era bitartean
Bukatzea: 13:40etik 13:50era bitartean

Ordutegi mailakatu horien indarraldia normaltasunera itzuli eta
gero amaitu ahal izango da, eta zerbitzu bakoitzak lehenago
adierazitako ordutegi ofizialak izango ditu. Zerbitzuak sarrera
eta irteera mailakatuekin geratzeko aukera aztertu eta
baloratuko da.

Eibarren, 2020ko abenduaren 22an

Inicio: entre las 06:50 horas y las 07:40 horas
Fin: entre las 13:20 horas y las 15:00 horas

TALLER:
Inicio: entre las 06:40 horas y las 06:50 horas
Fin: entre las 13:40 horas y las 13:50 horas

Estos horarios escalonados podrian dejar de estar vigentes una
vez se vuelva a la normalidad, adoptando cada servicio los
horarios oficiales indicados anteriormente. Se analizard y
valorara la opcion de dejar asi los servicios con entradas y salidas
escalonadas.

Eibar, a 22 de diciembre de 2020

ADMINISTRAZIOA — ADMINISTRACION



